COMUNE DI RIMINI

- Segreteria Generale -

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERAZIONE N. : 52 del 13/05/2010

Oggetto:  PIANO STRATEGICO DEL COMUNE DI RIMINI E DEL SUO TERRITORIO:
APPROVAZIONE ATTO DI INDIRIZZO

L’anno duemiladieci, il giorno 13 del mese di Maggio, alle ore 17:00, con la continuazione
nella sala consiliare del Comune di Rimini, previo avviso scritto notificato ai sensi e nei termini di
legge a ciascun Consigliere, si ¢ riunito il Consiglio Comunale in seduta di 1" convocazione.

Per la trattazione dell’argomento all’oggetto indicato, risultano presenti:

Consiglieri Comunali Pres./Ass. Consiglieri Comunali Pres./Ass.
1 |RAVAIOLI ALBERTO SINDACO | presente
2 |AGOSTA MARCO presente | 22 | GALVANI SAVIO presente
3 |ALLEGRINI MASSIMO presente | 23 | GENNARI RITA presente
4 |ALOISIO GIUSEPPE presente | 24 |GIORGETTI ALESSANDRO assente
5 |ANGELINI FRANCESCO presente | 25 |GIOVAGNOLI GIORGIO presente
6 |ARLOTTI TIZIANO presente | 26 | GIUDICI ERALDO presente
7 |ASTOLFI ALBERTO presente | 27 |LEARDINI MARIO presente
8 |BARBONI ANTONIO presente | 28 [LOMBARDO GIUSEPPE presente
9 |BARONE PASQUALE presente | 29 |MELUCCI MAURIZIO assente
10 |BELLOCCHI MARCO presente | 30 [MISEROCCHI FABRIZIO assente
11 |BONADONNA LUIGI assente | 31 |MORETTI GIULIANA presente
12 |BUCCI ALBERTO presente | 32 |PARI EUGENIO assente
13 |CASADEI STEFANO presente | 33 |PAZZAGLIA FABIO presente
14 |CASALBONI UMBERTO assente | 34 |PETITTI EMMA presente
15 |CECCARELLI ANTONELLA presente | 35 |PEZZUTO GABRIELLA MARIA assente
16 |CERRI GIOVANNINO assente | 36 |PICCARI VALERIA presente
17 |CINGOLANI LILIANA presente | 37 |PIRONI GIOVANNI presente
18 |COCCIA LEANDRO presente | 38 |RAVAGLIOLI ALESSANDRO presente
19 |DAU CLAUDIO presente | 39 |RENZI GIOENZO presente
20 |FABIANI PACIFICO VINCENZO presente | 40 | STARNINI GIULIO GHERARDO presente
21 |GALLO VINCENZO assente | 41 |ZILLI ORONZO presente

Totale presenti n. 32 - Totale assenti n. 9

Presiede CECCARELLI ANTONELLA nella sua qualita di PRESIDENTE.

Partecipa LAURA CHIODARELLI in qualita di SEGRETARIO GENERALE.
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OGGETTO: Piano Strategico del Comune di Rimini e del suo territorio: approvazione atto
di indirizzo.

1l Presidente del Consiglio pone in trattazione l'argomento indicato in oggetto.
Entra il Cons. Pezzuto: presenti n. 33 (32 Consiglieri piu il Sindaco).

Dichiarata aperta la discussione, si hanno i seguenti interventi:

il Dott. Pietro Leoni - Dirigente U.O. Piano Strategico e U.R.P., il Sindaco, il Presidente
della Provincia Stefano Vitali, il Sindaco, il Dott. Manlio Maggioli — Presidente Camera di
Commercio, l'Avvocato  Massimo Pasquinelli — Presidente Fondazione Carim, Sua
Eccellenza Monsignor Francesco Lambiasi — Vescovo della Diocesi di Rimini, il Dott.
Pietro Leoni, il Dottor Maurizio Ermeti — Presidente Associazione Forum Rimini Venture,
la Prof.ssa Felicia Bottino (coordinatrice del comitato scientifico) e i seguenti portavoce e
collaboratori dei Gruppi di Lavoro dell'Associazione Forum Rimini Venture:

- Dott.ssa Damiana Fraternali Bertozzi

- Prof. Franco Boarelli

- Dott. Maurizio Temeroli

- Arch. Filippo Boschi

- Prof. Gabriele Croatti

- Sig. Pier Pierucci

- Dott.ssa Valentina Ridolfi

- Arch. Matteo Zamagni.

Nel corso degli interventi entrano i Conss.: Pari, Gallo, Cerri, Giorgetti, Melucci, ['4ss.
Zerbini, il Cons. Bonadonna, il Vice Sindaco Gamberini, I'Ass. Buldrini, il Cons.
Casalboni. Durante l'intervento del Prof. Boarelli esce il Presidente Ceccarelli ed assume
la presidenza il Vice Presidente Moretti. Durante l'intervento del Dott. Temeroli entra il
Presidente del Consiglio che riassume la presidenza.

Presenti n. 40 (39 Consiglieri piu il Sindaco).

Prosegue la discussione ed intervengono i Conss.: Ravaglioli, Giovagnoli, Moretti, Pari,
Renzi, Cingolani.

Escono i Conss.: Barboni, Bucci, Moretti, e durante l'intervento del Cons. Cingolani esce
il Presidente del Consiglio Ceccarelli. Assume la presidenza il Cons. Anziano Arlotti.

Interviene il Cons. Giudici.

Escono i Conss.: Dau e Zilli ed entra il Presidente del Consiglio Ceccarelli che riassume
la presidenza.

Intervengono quindi i Conss.: Pezzuto, Petitti, Bonadonna, Casadei, Gallo e Arlotti.
Nel corso degli interventi entra il Cons. Moretti, esce il Cons. Starnini e durante
l'intervento del Cons. Arlotti esce il Presidente del Consiglio Ceccarelli. Assume la

presidenza il Vice Presidente Moretti.

Prosegue la discussione ed intervengono i Conss.: Gennari e Barone.
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Durante l'intervento del Cons. Barone entra il Presidente del Consiglio e riassume la
presidenza.

Intervengono poi i Conss.: Agosta, Angelini, Piccari, Casalboni, Pazzaglia, Galvani,
Coccia, Astolfi, Giovagnoli, Giudici e il Sindaco).

Nel corso degli interventi escono i Conss.: Barone, Pazzaglia e Pari: presenti n. 32 (31
Consiglieri piu il Sindaco).

Si omette la discussione, che risulta dal verbale della seduta.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VALUTATO che I’Amministrazione comunale di Rimini in piu’ occasioni ha
indicato nel Piano Strategico lo strumento di riferimento per la costruzione di una visione
partecipata e condivisa sul futuro della citta’ e del suo territorio;

PRESO ATTO della volonta’ della citta’ di Rimini, maturata in primo luogo tra gli
attori istituzionali che hanno promosso il Piano strategico, di interrogarsi sul presente per
meglio indirizzare ex ante e progressivamente accompagnare lo sviluppo della citta’ e del
territorio nel medio lungo periodo;

CONSIDERATO che il Piano Strategico consente di avviare ampi ed articolati
processi di coinvolgimento degli attori locali pubblici e privati, e che la pianificazione
strategica costituisce una rilevante innovazione nella governance urbana e territoriale;
considerato inoltre che il Piano Strategico del Comune di Rimini dovra’ tenere nella dovuta
considerazione le correlazioni tra il capoluogo e il territorio provinciale e regionale e che
I’integrazione territoriale e la coesione sociale ed economica della comunita’ riminese
rappresentano di per sé obiettivi di primaria importanza;

VALUTATO che il processo di globalizzazione costringe a “confrontarci” con il
resto del mondo e ad assumere per le realta’ locali visioni strategiche che sappiano
sviluppare al meglio le potenzialita’ e la creativita’ delle risorse locali e far fruttare appieno
il patrimonio culturale, sociale ed economico che costituisce la complessa identita’ del
territorio riminese;

CONSIDERATO che I’Amministrazione Comunale, a partire dal primo convegno
tenutosi nella primavera 2005 e dalla presentazione vera e propria del processo tenutasi il 2
luglio 2007, ha organizzato numerosi incontri divulgativi con la cittadinanza al fine di
coinvolgerla e renderla protagonista del processo di elaborazione del Piano Strategico del
comune di Rimini, attivando la prima fase del processo partecipativo che ha comportato
altresi lo studio del contesto attraverso la commissione di ricerche sulle problematiche dello
sviluppo socio-demografico ed urbanistico del territorio di Rimini e la realizzazione di una
serie di interviste con i principali portatori di interesse della realta’ riminese (associazioni
di categoria, enti culturali, associazioni sportive, multi utilities, ordini e collegi
professionali, sindacati ed altri);

VALUTATA fin dall’inizio la necessita’ di capire come lo strumento del Piano
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strategico si sarebbe potuto rapportare con gli strumenti urbanistici tradizionali appena
licenziati (Piano Territoriale Regionale, Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale) e
con quelli di contemporanea o successiva elaborazione (Piano Strutturale Comunale, Piano
Operativo Comunale, Regolamento Urbanistico Edilizio, strumenti di settore, ecc.)
maturando un approccio multisettoriale e multilivello che presuppone il confronto costante
con la collettivita’ e con le sue espressioni culturali e sociali;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 424 del 14.03.2007 con cui si approvava
il verbale del 1.02.2007 della selezione pubblica per curriculum e colloquio per
I’affidamento dell’incarico di prestazione occasionale di consulenza finalizzato alla
elaborazione del documento preliminare e al coordinamento del comitato scientifico del
Piano strategico del Comune di Rimini e conferimento del conseguente incarico alla
Prof.ssa. Arch. Felicia Bottino poi prorogato con Determinazione Dirigenziale n. 1317 del
19/07/07 ed esteso a completamento dell'incarico di prestazione occasionale di consulenza
finalizzato alla elaborazione del documento con Determinazione Dirigenziale n. 1492 del
17/09/2008;

VISTO 1l protocollo d’intesa sottoscritto il 29 novembre 2007 oltre che
dall’ Amministrazione Comunale di Rimini (giusta deliberazione di G.C. n. 216 del
26.06.2007, avente per oggetto “Approvazione protocollo d’intesa per la costituzione del
Comitato Promotore del Piano Strategico del Comune di Rimini”), dalla Provincia di
Rimini, dalla Camera di Commercio e dalla Fondazione della Cassa di Risparmio, € con cui
e’ stato formalmente costituito il Comitato Promotore del Piano Strategico del Comune di
Rimini quale organo di governo del processo di programmazione strategica con lo scopo di
favorire la massima partecipazione degli attori locali pubblici e privati al processo di
elaborazione del Piano Strategico, istituendo un Forum Permanente, articolato per gruppi
di lavoro. Scopo primario del Forum e’ quello di rendere sempre piu’ condivise e
trasparenti le scelte di sviluppo del territorio e del governo locale;

VISTO l'atto costitutivo con cui in data 12 marzo 2008 e’ stata formalmente
costituita presso il notaio Fabbrani dott. Pietro 1’Associazione per il Piano Strategico,
denominata "Forum Rimini Venture", formata originariamente da circa 40 associazioni
locali e considerato che tale associazione si prefigge di essere protagonista del processo di
elaborazione del Piano strategico, allargando gli spazi partecipativi e 1 processi di
condivisione;

VISTO lo statuto della suddetta Associazione, formata attualmente da 52
associazioni riminesi, rappresentative della realta’ economica, sociale e culturale della
citta’, da cui risulta che 1'Associazione non ha scopo di lucro e si prefigge I’obiettivo di
affiancare il comitato promotore nel processo di elaborazione e promozione del Piano
strategico e, in particolare, di favorire la collaborazione fra gli enti pubblici e le istituzioni
private, la partecipazione dei soci dell’Associazione per stimolare l'elaborazione e la
presentazione di proposte finalizzate al marketing urbano, 1’informazione ai cittadini sui
contenuti del Piano Strategico e delle sue modalita’ di sviluppo;

CONSIDERATO CHE, al termine dei lavori degli otto gruppi tematici costituiti al
suo interno, I’ Assemblea del Forum ha approvato all’unanimita’, in data 30 giugno 2009, il
documento La visione di Rimini nel lavoro dei gruppi del Forum Rimini Venture (elaborato
intermedio contenente gia’ le visioni, la mission e gli ambiti di intervento individuati) e a
marzo 2010 11 Piano Strategico di Rimini e del suo territorio — Descrizione e valutazione
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delle azioni del Piano (contenente valutazioni di merito sulle singole azioni gia’
contestualizzate) e 1 cui contenuti sono confluiti nel Documento finale del Piano
Strategico di Rimini e del suo territorio (Allegato A — parte integrante del presente
provvedimento);

VISTA 1la relazione del dott. Pietro Leoni che, in qualita’ di dirigente dell'U.O.
Piano Strategico e U.R.P., riepiloga il processo di programmazione strategica fin qui svolto
e altresi il processo partecipativo e di ampio coinvolgimento della comunita’ locale attivato
per volonta’ della stessa Amministrazione di Rimini e degli altri soggetti istituzionali
promotori del Piano strategico. La relazione contiene I’analisi dell’insieme del processo, 1
risultati ottenuti, il cronoprogramma delle principali attivita’ svolte ed 1 progetti sui quali le
espressioni organizzate delle comunita’ locali, aderenti all’associazione, si sono impegnate
a sostegno dello sforzo di programmazione strategica e per la sensibilizzazione della citta’
individuando anche 1 possibili ulteriori sviluppi del processo (Allegato B — parte integrante
del presente provvedimento);

VISTO il parere espresso in data 10.05.2010 dalle Commissioni Consiliari
Permanenti II denominata: “Pianificazione e Controllo” e IV denominata “Cultura,

Formazione, Istruzione, Sport”, riunite in seduta congiunta;
b b b

1l Presidente del Consiglio, esaurita la trattazione dell'argomento, pone in
votazione la proposta deliberativa;

Esperita la votazione, in forma palese per alzata di mano con il seguente risultato:
unanimita espressa dai n. 32 presenti (31 Consiglieri piu il Sindaco);

DELIBERA

di condividere il metodo di lavoro, il processo, la visione, gli assi e le azioni contenute nel
Piano Strategico e sottoposte alla valutazione da parte del Consiglio Comunale;

di approvare come atto d’indirizzo il Documento del Piano Strategico del Comune di
Rimini e del suo territorio risultato del lavoro del Forum Rimini Venture (allegato A parte
integrante del presente provvedimento), impegnandosi a verificare la coerenza dei suoi

futuri atti di programmazione con le indicazioni del Piano Strategico;

di dare atto che il responsabile del procedimento e’ il Dirigente U.O. Piano Strategico e
U.R.P., dott. Pietro Leoni;

IL CONSIGLIO COMUNALE
RILEVATA l'urgenza di provvedere;
All'unanimita espressa per alzata di mano dai n. 32 presenti (31 Consiglieri piu il Sindaco);
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
quarto comma, del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.
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PRESIDENTE SEGRETARIO GENERALE

F.to CECCARELLI ANTONELLA F.to LAURA CHIODARELLI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, su conforme dichiarazione del Messo comunale incaricato dal servizio,
attesta che per copia della presente deliberazione e' stata disposta la pubblicazione all'Albo
pretorio per 15 giorni dal 18.05.2010.

Rimini 1i 18.05.2010 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Laura Chiodarelli




